
 
 

Cosa è successo? 4 ingredienti per avere successo! 

 

Solitamente si pensa (e si agisce di conseguenza) che per prendere una decisione nel settore scolastico o 

professionale, sia sufficiente avere a disposizione delle informazioni. 
 

Ti sarà capitato spesso di venir investito da dati e annunci come i seguenti: 

➢ le 10 professioni più diffuse nel mondo del lavoro… 

➢ le 10 università più prestigiose… 

➢ le 10 competenze più richieste dal mercato… 

 

Non c’è dubbio che la conoscenza del contesto, del mondo che ti circonda – anche in prospettiva futura – 

sia una componente importante per la presa di una decisione. 

 

Ma sei sicuro che gli uomini di successo abbiano preso in considerazione solo aspetti esterni 

alla propria persona? 

 

Se leggi la biografia di personalità famose come Francois Truffaut (cinema), Andrè Agassi (tennis), Steve 

Jobs (informatica)… tutti evidenziano l’importanza di conoscersi bene per poter adattare il contesto alle 
proprie aspirazioni, o adattarsi al contesto senza perdere di vista i propri obiettivi. In particolare Truffaut 

diceva: “Sono l’uomo più felice sulla terra: adoro il cinema, faccio cinema… e mi pagano pure.” 

 

Ma cosa intendiamo per conoscersi bene? 

 

Strong, un apprezzato psicologo americano, fin dal 1955 suggeriva questa metafora. 

 

 

Immagina di essere un motoscafo. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

Per tenere il mare (ovvero per realizzarsi nella vita) hai bisogno: 
 

1. di un MOTORE che rappresenta le tue CAPACITA’, le tue ATTITUDINI che permettono la 

partenza del tuo progetto 
 
 
 

2. di COMBUSTIBILE  che sono le tue MOTIVAZIONI, i tuoi VALORI che alimentano la 
scelta che hai sostenuto (hai letto l’articolo 1?) 
 
 
 
 

3. di un TIMONE   che rappresenta i tuoi INTERESSI, le tue PASSIONI che 
danno la direzione alla tua vita 
 
 
 

4. di uno SCAFO  che corrisponde al tuo CARATTERE, la tua PERSONALITA’ 
che ti consente di fronteggiare gli ostacoli 
 
 
 

Sei curioso di scoprire questi quattro aspetti che ti riguardano? 
 

 


