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- MILAMG, IRCCS 5. Maria Nascente

Ambulatort: Sesto San Glovannl, Cologna Monzese,

Bollate, Nervizno, Canegrate, Samtn Stefano Thong

Lod\, Casalpusteriengo

+ MILANG, Istituto Palazzolo - Don Gnoochi

« MILANG, CentroVismara - Don Gnocochi

- MILAMO, (entro Girola - Don Gocchi

- PESSAND CON BORMAGO (MI), Camtro 5. Maria al
Castello

Ambulatort: San Donato Milanese. San Glullano
Milznese, Melen, Segrate

« LEGNAND (MI), Centro Multiservizi

+ MOMNZA, Hospice 5. Maria delle Grazie

~ SEREGNO(MB), Centro Ronzoni Villa-

Don Gnocchi

Ambulatort: Barlassing, Vimarcate, Lentzte sul Seveso
+ INVERIGO (T, Centro 5. Maria alla Rotonda
Ambulatort: Como, Guznzate

~ MALNATE (VA}, Centro 5. Maria al Monts
Ambulatorio Varese

~ ROVATO {BS), Centro E. Spalenza- Don Gnoochi
« SALICE TERME (PV], Centro 5. Maria alle Fonti

- SALERNO, Centro 5. Maria al Mare
- SANTAMGELD DEI LOMBARDI (AV),

« TORING, Centro 5. Maria ai (olli- Presidio
sanitario Ausiliatrice
Ambulaton: Torno fvia Peyron, strada del Forting)

« LA SPEIIA, Polo Riabilitative del Levante ligure

+ FIREMEZE, IRCCS Don Carlo Grocchi

« COLLE VAL ' ELSA (S}, Centro Don Gnocchi

+ MARIMA DI MASSA (M3), (entro 5. Maria alla Pineta
+ FIVIZZAND (M5], Polo Specialistic Riabilitativo

L
.
» FALCONARA M.MA (AN), Centro
Bignamini- Don Gnocchi =,
Ambulatort Ancona (Torrette, via Brecce Blanche, -

- [ROMA, Centro 5. Maria della Pace i
- ROMA, (entro 5. Maria della Provvidenza

2\ Fondazione
) pon Carlo Gnocchi

La mia
. «famiglia adottiva»

( per > 37 anni
www.dongnocchi.it

iz Rismondo), Camerzn, Fano, Dsima, Semigallia

—

Polo specialistico riabilitativo
- ACEREMIA (PZ), Centro Gala- Don Gnoochi .
- TRIARICD {MT}, Polo specalstics rickfiativo Centro IRCCS.Maria Nascente
Milano

+ PARMA, Centro 5. Maria ai Servi


http://www.dongnocchi.it/
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ven Carlo Gnocchi SIVA
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@ Fondazione

pon Carlo Gnocchi

Onlus

www.portale.siva.it

Portale SIVA

sulle tecnologie per la disabilita e Uautonomia

Chi siamo Centri SIVA EASTIN Accessibilita

Banche dati — Ausili — Ricerche
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Ricerche - Ausili
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Ricerca base

Cerca

Banche dati

Ausili
; Ricerca per parola chlave
AZiende

Centri

[ abbottonature v  Cerca
ldes

Biblicteca

Ricerca guidata attraverso la classificazione En Iso
Servizi

Help Portale SIVA 04 - Ausili per la misurazione,

la stimolazione o il
miglioramento delle funzion
fisiologiche e psicologiche

Telesportello
La mia cartelia
Momenclatore tariffario

08 - Ausili per la cura
personale e la partecipazione
alla cura personale

Segnala

Muowva ausllio

Muova azienda

Il Portale Italiano degli ausili

Fondazione

pon Carlo
Onlus

Registrati

Visualizza tutti gli ausili

0& - Ortesi e protesi

12 - Ausili per attivita e
partecipazione relative alla
mabilita personale & ai
trasportl


http://www.portale.siva.it/
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The Global Assistive Technology Information Network
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comitato

d,inte CHI SIAMO ~ ASSOCIAZIONI ADERENTI ATTIVITA ~ SOSTIENICI v~ NEWS CONTATTI

VOLONTARIATO

PROVINCIA DI BELLUND

COMITATO D'INTESA BELLUNO

IL CUORE DEL
VOLONTARIATO
BELLUNESE

Il Comitato d'Intesa rappresenta oggi 184 tra Organizzazioni
di volontariato (Odv), Associazioni di promozione sociale (Aps)
e altre forme associative.

Dal 1977 il riferimento per i volontari della provincia di
Belluno.

|<SCOPRI DIPIU >>|

www.comitatodintesa.it

ing. Renzo Andrich www.andrich.cloud-
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comitato L s
d’intesa Associazioni nel campo della disabilita

VOLONTARIATO
NELLA PROVINCIA DI BELLUNO

MOTORIA SENSORIALE

U ASSk Ass. Sociale SICIE Invalldl_ _ (i UICI Belluno- Unione Italiana Ciechi e
AISM Bellunoz Ass. Italiana Sclerosi Multipla Ipovedenti
ANMIC Bellunaz Ass. Naz. Mutilati énv. Civili

. ) ) - U UNIVOC Belluno- Unione Naz. Volontari Pro
Fondazione Ricerca sulla fibrosi cistica Ciechi

ANFISC; Ass. Naz. Fibromialgia

[ on-R entE et e

U CILP- Centro Internazionale del Libro Parlato

U ENS Belluno- Ente Naz. per la Protezione e
| 0OAssi stenza dei Sor di

INTELLETTIVA E RELAZIONALE

U ANFFAS Bellunod Ass. Naz. Famiglie Persone
con Disabilita Intellettiva e Relazionale

U Gruppo Autismo Belluno
U AIPD Bellunod Ass. Italiana Persone Down
U AIFA Bellunod Ass. Italiana Famiglie ADHD

U Le Famiglie di Portaperta

ing. Renzo Andrich www.andrich.cloud-
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Indice

Ridefiniamo il concetto di
disabilita

Cosa intendiamo per
«accomodamento ragionevole»

| facilitatori tecnici per la piena
partecipazione nel lavoro
%OAIl PET | OA AA
come rendere accessibile un
comune ambiente informatico

ing. Renzo Andrich 8



| a disabilita e una situazione

Abilita

=X
Fmilia - Roma

‘Veneto

\oscanal

Mai i
Abiee
Molise’
i Eugl
L olabuis
Sicilia
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e barriere creano disabilita

O3A EI £ OO0E "Al U _
decidere quale categoria di persone
collocare nella parte piu buia e
OAOOEZEZEAAT OA AAI I
certamente gli architetti e gli ingegner
Sapete perché? Perché sono i princip
responsabili della nostra disabilita:
sono quelli che costruisconebarriere
AEA AE 1T OOAAT I AT
(FrancoBomprezzj 1952 2014)

/ \ «Perpersone con disabilita si intendono coloro che presentano
‘/V \Q’ durature menomazioni fisiche, mentali, intellettuali o sensoriali
V V che ininterazione con barriere di diversa natura possono

\' ’/ ostacolare la loro piena ed effettiva partecipazione nella societa

\\¢ A/ su base di uguaglianza con gli altri.»

‘ﬁ‘\" (Convenzione ONU sui Diritti delle Persone con Disabilita, 2006)

26/05/2025 Ing. Renzo Andrich 10



Accessibilita
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RESTROOMS TOILETS
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Capolavori J
«D1 100 A Edelbus»

26/05/2025
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W |la Rampa!

(se propr.i

Se vuoi fare rampe vere
che rimuovon le barriere
e non causano incidenti,
mai non farle assai pendenti:

massimo cinque per cento!
Usa questo accorgimento:

se hail un centimetro di altezza
servon venti di lunghezza.

Due centimetri: quaranta.

Tre centimetri: sessanta.

Cingue: un metro. E cosi via.

EO | a giusta alt

O hon ne puoli

E se un metro
servon venti di lunghezza.
E se spazio non ne hai?
LOascensore

26/05/2025 Ing. Renzo Andrich 14



Poi ti dico un &alarghezza conta gssat:
Pie ¢ largs,| medigval

non devodoesser
pavimento rifinito
che presenti un certo attrito

anche gquando e bagnata
O Se piove 0 se e gelata!
Ché se scivoli, che male!
Poli finisci in ospedale.

= f;ll

.”?kﬁ}ﬁw“ tam
10T T

passa chi scende e chi sale
e non cadi in laterale.

Ove il posto e angusto e tetro
puol restringerla ad un metro.
E piu il dislivello sale

la ringhiera e abituale.

"llllm T

”ﬁ}:ﬁm”ﬂ?ﬁ]l““| “‘H"“"“"J u'mﬂmWMM|_w“




Pensa anche alla portata,
che deve essere adeguata!
Che non crolli sotto il peso

di chi passa, anche se obeso!

Ed infine: che sia bella,

che sia un gusto andar su quella.
Anche con un budget sobrio

fai si che non sia un obbrobrio!

26/05/2025 Ing. Renzo Andrich 16



Accomodamento Ragionevole
Reasonablédccommodation

U Termine introdotto per la prima volta nella legge federale
statunitense ADA (Americans withDisability Act, 1990)
U Gradualmente diffusosi in molte altre legislazioni
U adottato dalla Convenzione ONU sui Diritti delle Persone con Disabilita

U «Accomodamento »
UET CITAA CIE AOPAOOE AAI T 6AAAAOQOOE
AAT T A OEPOI CAOOAUEITA EIT AEOEAOAI
di ausili tecnici utili a facilitare i compiti lavorativi, della
OEI OCAT EUUAUEITA AAE POI AAOOE A
supporto di assistenza personale

U «Ragionevole »
0 AOT AA EI DPOEIT AEPET AE O111 Al 060
OPOI Bl OWBdudh&rdskip) j A



Un semplice esempio di accomodamento ragionevole
Francesco

Andrich R, Bucciarelli P, Liverani G, OcchipintPigini L (2008): Disabilita e Lavoro, un binomio possibile. Ministero Lavoro

U Eta 50 (al momento della presa in carico)

U Agenesia totale arto superiore sinistro; agenesia subtotale
arto sup. dx e arti inferiori

U Qualifica: tecnico informatico
U Compiti lavorativi

U Operatore help desk (assistenza informatica interna in un
grande azienda)

U Aspetti organizzativi
I Tempo pieno; trasporto cash A OT OT &I OT E O]
possibilita di permessi L 104/92 ove necessario;
U Criticita
U Le attuali modalita lavorative sottopongono determinati
segmenti corporei a sforzi a lungo andare logoranti

b difficolta nelle pause (bagno, mensa, momenti sociali) per
problemi di autonomia

ju Dati personali

26/05/2025 ing. Renzo Andrich 18



Finestra grandi dimensioni

|_\ [ :

[ 120 |
Entrata ufficio

Attuale parcheggio carrozzina

Francesco- Aspetti ambientali

\%
\%

Spazio di lavoro ristretto

Impossibilita di raggiungerlo
autonomamente con la propria
carrozzina, che deve essere lasciata in
parcheggio esternamente alifficio

Postazione scomoda per il collega

Elevata luminosita alle spalle in certe ore
del giorno

Sfarfallio proveniente dalle luci al neon
schermate corplexigas

Rumore di fondo elevato




Progetto della nuova postazione di lavoro individuale

Porta tastiera
inclinato con
porta ausilio
funzionale/pe
nne

Auricolare
bluetooth da
utilizzare con

sistema
telefonia VOIP
SYSTEM

Piano di lavoro
alto per la
carrozzina con

120

‘ Carrozzina \ ﬁ
@

taglio Pedana di ' sl
boomerang controllo PC:
frontale, tavoletta con 3
sensori +
Fondazione

Carlo Gnocchi ______trackball |
Onlus

26/05/2025 ing. Renzo Andrich




Riprogettazione ambientale

\ — Materiale

Finestra laterale / fonoassorbente

rispetto a A : inserito tra moduli

postazione a1 ufficio

Spazio per

manovradi || |
accostamento || Tenda
alla postazione ‘ frangisole

Parete divisoria in
materiale

fonoassorbente

s

 ——
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Decreto Legislativo 3/4/2024 n. 62

«Decreto Disabilita»
(GU 14/5/2024 7 Entrata in vigore 30/6/2024)

$AT 186 ' 008 v

1. Nei casi in cui l'applicazione delle disposizioni di legge non garantisca alle persone c
disabilita il godimento e l'effettivo e tempestivo esercizio, su base di uguaglianza con
altri, di tutti i dirittt umani e delle liberta fondamentali, laccomodamento
ragionevole, ai sensi dell'articolo 2 della Convenzione delle Nazioni Unite ... individu:
le misure e gli adattamenti necessari, pertinenti, appropriati e adeguati, che non
Impongano un onere sproporzionato o eccessiveadgetto obbligato...

2. L'accomodamento ragionevole e attivato in via sussidiaria e non sostituisce né limita
diritto al pieno accesso alle prestazioni, ai servizi e ai sostegni riconosciuti dalla
| ACEOI AUETT A OECAT OAS

3.8 AAOA OEOOI OAOA I AAAOOAOET h AAAC(
della tutela da accordare e alle condizioni di contesto nel caso concreto

26/05/2025 ing. Renzo Andrich 22



OMS
(Global Report on Assistive Technolog®2?2)

S O7EAT EIi bl Al AT OAA AA
@Mwﬁumcef

oy environments, especially undeeasonable

Global rtef;ort o) accommodation, assistive products can
assistive 1€

hnology _ .. .
help increase employee productivity, with

positive consequences not only for those
with functional difficulties, but also for
employers who can retain qualified
employees and eliminate the costs of
OOAETEI C TAx 1T1A086

" ¢ th’
5 gfirﬁ-’qi i
B ,5" i
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| principali «fattori contestuali»
AAT 1 6AAAT T T AAT AT O OACE
Rif. ModelloBiopsicosocialdd AT 1 6/ - 3
(ICF- International Classificationof Functioning, Disability and Health)

el e?2
Prodotti e tecnologie Ambiente naturale e costruito
productsandtechnology  Natural environment and humanmadechanges

e4 e5
Atteggiament ervizi, sistemi e politiche
Attitudes

Services, svstems and polici

Supporti e relazioni
supportand relationship

ing. Renzo Andrich




. 8quazione delle Ot ! 6
4EA Oy ! 06 ANOAO
Soluzione Assistiva
Assistive Solutior

A usili tecnici
A ssistivetechnologies +

, Assistenza personale
A ssistancgpersonal) +

A dattamenti ambientali Individuali
A daptationsof the environment (individual) 3

A utonomia
Autonomy

ing. Renzo Andrich 25
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Good design enables; bad design disables
Il buondesign produceabilita; il cattivo design producealisabilita

(EIDD Stockholm declaration, 2006

26/05/2025 ing. Renzo Andrich 26
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Ausilio
(Assistive productHilfsmittel, Aide technique?roductode apoyg Produtode
apoio, Hulpmiddel Hjeelpemidel R ? [ y B[, KT ¥8B,8)6 h x B
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Take-home messages

i Dal modellobiopsicosocialeA AT | 6/ -3 ) #&Q ¢
i, A AEOAAEI EOU 7 O1T A OEOOAUEITTA
| OA E 1 EIi EOE AAT 1T A PAOOITA Al T A
. Al 1 6A1T AEAT OA AE 1 AOI O POE EIT Of
funzionali rilevanti (es. allergie, limitazioni lievi, situazioni stressanti..)
U, AAAT T T AAT AT Ol OACEITAOIIT A
U per molte situazioni di disabilita in ambito lavorativo
U Esso si realizza agendo sui fattori contestual

u! AAAOOEAEI EOQOU A NOAI EOU AAIT 1 G6AI 4
U Tecnologie e ausili

U Formazione del lavoratore, dei colleghi e dei tecnici aziendal

U Sensibilizzazione

U

Organizzazione e flussi operativi del lavoro
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