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Prima parte

»Accoglienza
»Recupero tematiche maggio 2024

» Cornice di riferimento ICF CY: principi,
struttura

»Strumenti di orientamento




Raccordo maggio

.La rete di orientamento nel territorio bellunese: azioni, dati, scelte scolastiche
.L'orientamento entro il progetto di vita della persona

.l documenti in vigore e valorizzazione dell'esistente:
-Accordo di programma,

-progetto Superar confini,
-Progetto Uno squardo oltre la scuola,
-Protocollo Autismo,

—~Quaderni di orientamento ed alcuni adattamenti




Diritti umani e disabilita:
la Convenzione internazionale sui diritti delle persone con disabilita”
(ONU 2006)

.Cambiamento di prospettiva: approccio alla disabilita basato sui diritti
umani

.Le persone con disabilita sono soggetti di diritto piu che di cura e assistenza

.Dalle disabilita alla valorizzazione dei punti di forza delle persone, dei
desideri e delle scelte
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Suggestionida ... Assisi- Solfagnano 14, 15, 16 ottobre 2024

g/disabilityinclusion.it

(video sintesi)
https://www.youtube.com/watch?v=acMCMAS8KIfY
https://www.youtube.com/watch?v=GPhkhQ1gHg8

(Ministro Locatelli)

https://shorturl.at/ Xw6oW
(Helena Dalli UE)

https://shorturl.at/fSWBG

- (Padre Paolo Benanti IA) -



https://www.g7disabilityinclusion.it/
https://www.youtube.com/watch?v=acMCMA8k9fY
https://www.g7disabilityinclusion.it/
https://www.g7disabilityinclusion.it/
https://shorturl.at/fSWBG
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\\_ G7 - INCLUSIONE E DISABILITA

Il diritto di tutti alla
piena partecipazione
alla vita civile,
sociale e politica.




Definizione di orientamento

condivisa fra Governo, Regioni ed Enti Locali nel 2012:

“'orientamento e un processo volto a facilitare:

.la conoscenza di sé,

.del contesto formativo, occupazionale, sociale culturale ed economico di riferimento,
.delle strategie messe in atto per relazionarsi ed interagire in tali realta,

.al fine di favorire la maturazione e lo sviluppo delle competenze necessarie per poter
definire o ridefinire autonomamente obiettivi personali e professionali aderenti al
contesto, elaborare o rielaborare un progetto di vita e sostenere le scelte relative”.




Linee guida orientamento

All. DM n° 328 del 22/12/'22:
il valore educativo

4.2 'attivita didattica in ottica orientativa... alle esperienze degli studenti, ...
valorizzazione della didattica laboratoriale, di tempi e spazi flessibili, e delle
opportunita offerte dall’esercizio dell'autonomia.

4.3 Uorientamento inizia, sin dalla scuola dell’infanzia e primaria, quale
sostegno alla fiducia, all’autostima, all’impegno, alle motivazioni, al
riconoscimento dei talenti e delle attitudini, favorendo anche il superamento
delle difficolta presenti nel processo di apprendimento.




Linee guida orientamento

moduli curricolari di orientamento nella scuola secondaria

7.1 Le scuole secondarie di primo grado attivano, a partire dall'anno
scolastico 2023-2024, moduli di orientamento formativo degli studenti,
di almeno 30 ore, anche extra curriculari, per anno scolastico, in tutte le
classi.




Prevenzione e sviluppo

Cosi e sempre piu importante
realizzare interventi preventivi
i con bambini della scuola infanzia e primaria,
al fine di creare le premesse
per costruire con speranza ed ottimismo
possibili traiettorie future e
la propensione ad investire nel futuro
(Nota, Ginevra e Santilli, 2015; Hartung, 2015).




Preparare adulti capaci ad affrontare una realta complessa

Sono sempre piu richieste iniziativa personale e adattabilita professionale, ovvero
qguell’insieme complesso di atteggiamenti ed abilita che riguardano I'ottimismo, la
speranza, la propensione ad adattarsi alle situazioni e alle richieste impreviste, la
tendenza a pensare e a pianificare il futuro, la curiosita, I'esplorazione unite ad un
senso di autoefficacia nei confronti delle proprie possibilita e competenze (Nota,
Soresi, Ferrari, & Ginevra, 2014; Savickas, 2013). E necessario possedere ricche
conoscenze professionali, libere da visioni stereotipate, la propensione a
raccogliere e aggiornare le conoscenze (Nota, Ginevra, & Santilli, 2015).

Tali capacita e atteggiamenti dovrebbero essere sviluppati il prima possibile, gia
dalla prima infanzia, momento ideale per il loro sviluppo, al fine di preparare
adulti capaci di fronteggiare una realta complessa.




Autodeterminazione

3 componenti: SDT (motivazione intrinseca) 4 componenti: SDT (pedagogia speciale)
*Autonomia * Autonomia
*Competenza * Autoregolazione

*Relazione Empowerment psicologico

\)

Autorealizzazione

u \

EDWARD L. DECI* psicologia e scienze b/ / 4¢‘\ l

sociali Universita di Rochester (New

York)
RICHARD M. RYAN* |[stituto di
Psicologia ed Educazione
dell’Universita Cattolica Australiana e
ricercatore presso I'Universita di
Rochester.

MICHAEL L. WEHMEYER**
Dipartimento Di Educazione Speciale
L'universita Del Kansas
https://specialedu.ku.edu/




Ambiente sociale (*)

.Le azioni delle persone sono guidate dalla necessita di soddisfare i bisogni:

-di competenza,
—autonomia,
-relazione

.L'ambiente sociale, il contesto puo facilitare o creare barriere nei confronti di
qguesti bisogni, e quindi facilitare od ostacolare il benessere

. il benessere aumenta quando I'ambiente e supportivo




In ottica preventiva

A tal fine e necessario coinvolgere il contesto, e in particolare insegnanti e
genitori.

“Esperienze di parent-training che abbiamo condotto con gruppi di genitori ltaliani
sulle tematiche della progettazione professionale ci permettono di affermare che
e possibile cambiare il modo di pensare dei genitori: questi ultimi al termine degli
interventi, oltre a manifestare maggiori livelli di credenze di efficacia nel gestire le
interazioni con i figli, pensavano alla progettazione del futuro come ad un dialogo
costruttivo fra genitori e figli che, deve essere adeguatamente realizzato, danno
maggior peso al ‘processo’ e al ‘come fare’, piu che a proporre il proprio punto di
vista, cosi come all’'autodeterminazione e alla soddisfazione dei figli (Soresi e
Nota, 2009; Soresi, Nota & Ferrari, 2010)”".




Wehemeyer(**):
il modello funzionale dell'autodeterminazione
JAUTODETERMINAZIONE:

~-Comportamenti autodeterminati sono azioni volitive che permettono a una

persona di agire come agente causale della propria vita e mantenere e migliorare
la propria QdV (2005)

-Un'azione e autodeterminata se:
-L'individuo agisce autonomamente
Il comportamento e autoregolato

.La persona reagisce agli eventi in modo da accrescere i proprio grado di
empowerment

.La persona persegue la propria autorealizzazione




Promuovere
comportamenti attivi verso la meta

che aiutino I'individuo a raggiungere |la propria meta:

.stimolare |'autoefficacia, dimensione che permette di creare una

rappresentazione positiva di sé e sentirsi motivati al raggiungimento degli
obiettivi (Bandura, 2005) - creare esperienze di successo che il soggetto
puo incontrare - contesto-dipendente




Quale sfondo?

ICF —CY
PUNTI CARDINE




International
Classification of

Ci riguarda tutti:

Functioning,
Disability
aﬂdlth - indistintamente, perché la
= salute & lo stato costitutivo di
ognuno,
o - differentemente, perché diversi
sono i fattori e le condizioni
International Classification of entro cui il funzionamento
. Functioning del 2002 umano si manifesta e/o viene
classificazione completa e articolata del
funzionamento umano, della disabilita e compromesso
della salute prodotta dall’'OMS




ICF CY : DALLA NASCITA Al 18 ANNI

PRIMA INFANZIA

SECONDA INFANZIA
ADOLESCENZA

v

® ICF CY Dedicato a TUTTI i bambini
di tutto il mondo e a tutti coloro
che sono stati bambini

Classificazione ICF dell’lOMS
(ICF, 2001 e ICF-CY, 2007)

Internazionale

del Funzionamento,

della Disabilita e della Salute

VERSIONE
PER BAMBINI
E ADOLESCENTI




ICF: elementi fondamentali degli stati di salute

Condizioni di salute
(disturbo/malattia)

1
v M v

Funzioni e Strutture Attivita
cooree ) od
!

Fattori contestuali: Ambientali - Personali

Il FUNZIONAMENTO DI UN INDIVIDUO ¢ un’interazione o una relazione complessa fra la condizione
di salute e i fattori contestuali. Tra queste dimensioni dell'individuo c’@ una interazione dinamica: gli
interventi a livello di una di queste potrebbero modificare una o piu delle altre dimensioni.

LU'educatore non puo intervenire direttamente sui domini che riguardano le condizioni di salute e la
menomazione (funzioni e strutture corporee), ma solo su attivita, partecipazione e fattori contestuali.




Che cosa e il funzionamento?

@E I'esperienza vissuta delle
persone: esperienza
universale dove il corpo Essere

un corpo

(essere un corpo)-le nostre
intenzioni e la
partecipazione sociale
(avere un corpo) el
collocarsi all’interno di un A‘g‘;‘;g“

contesto sono

interconnessi

Vivere in un
contesto
sociale




Che cosa e la disabilita”?

@ "La disabilita é un
limite nel funzionamento

a livello fisico, personale o sociale, in uno o piu dei
domini principali di vita, che una persona con una
condizione di salute sperimenta nell’interazione

con i fattori contestuali”




L'ICF diventa uno strumento educativo che:

@ Considera la persona rispetto ad un modello bio-psico-edu-sociale;

-2 Permette di:

@QOsservare e condividere potenzialita e capacita presenti I"1"#$%&"del bambino/ragazzo:
indicatori di valutazione di performance;

®Valorizzare le differenze come risorse. Differenza = risorsa—> opportunita formativa

® Progettare interventi educativi

@ Conoscere le variabili interattive e contestuali che ostacolano o favoriscono lo sviluppo

@Individuare i facilitatori degli apprendimenti

@®@Documentare il percorso di sviluppo del bambino
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Prende in considerazione la persona rispetto ad un modello bio-
psico-edu-sociale

ICF si offre come strumento didattico e potente strumento per
la conoscenza...

... delle potenzialita del bambino/ragazzo e delle capacita
presenti

Valorizza le differenze come risorse.

Differenza = risorsa! opportunita formativa

Punta sull’uso di mediatori e facilitatori

IO/Noi = facilitatori /barriere

Condivide in rete un Progetto di Vita
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STRUTTURA ICF

FUNZIONAMENTO ¥ :
INFORMAZIONI DEL INDIVIDUALE E SOCIALE ICF Classificazione
CORPO l\\ I |
Parte 1: Funzlonamehe{ Disabilita Parte 2: Fattori Contestuali Parti
| @
343 23] l I
Funzioni e Strutture Attivita : : -
b-s Corporee d e Partecipazione € Fattori Ambientali Fattori Personali
I
Nig l I 1
Cambiamento || Cambiamento I
3 Facilitatore/ Costrutti/
| nell r
ne;grf;;zeigne ecgrs;g:gu 3 b {priosmEne | Barriera Qualificatori
bR T
[ Livello item | | | Livello item Livello item| | | Livello item Livello item
1ES 1° 1° L 1° 1° Domini e categorie
20 20 20 20 20 ai diversi livelli
3°e g’ 3°e 4" 3°e 4" 3eq” 3eq”

Fig. 2 Seruttura dell' ICE
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Capitolo 1 funzioni mentali (globali es.
funzioni intellettive; specifiche es. funzion
della memoria)

Capitolo 2 funzioni sensoriali e dolore
Capitolo 3 funzioni della voce e dell’eloquio
Capitolo 4 funzioni dei sistemi
cardiovascolare, ematologico, immunologico
e dell’'apparato respiratorio

Capitolo 5 funzioni dell’apparato digerente e
dei sistemi metabolico ed endocrino
Capitolo 6 funzioni genitourinarie e
riproduttive

Capitolo 7 funzioni neuro-
muscoloscheletriche e correlate al
movimento

Capitolo 8 funzioni della cute e delle
strutture correlate
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Capitolo 1 strutture del sistema nervoso
Capitolo 2 occhio, orecchio e strutture
correlate
Capitolo 3 strutture coinvolte nella voce e
nell’eloquio
Capitolo 4 strutture dei sistemi
cardiovascolare, immunologico e
dell'apparato respiratorio
Capitolo 5 strutture correlate all’apparato
digerente e ai sistemi metabolico ed
endocrino
Capitolo 6 strutture correlate ai sistemi
genitourinario e riproduttivo
Capitolo 7 strutture correlate al movimento
Capitolo 8 cute e strutture correlate

~-%0/%-0'+"*.)-+(%*. $%0&#H+
o DIO PP
delle conoscenze
Capitolo 2 compiti e richieste generali
Capitolo 3 comunicazione

Capitolo 4 mobilita

Capitolo 5 cura della propria persona
Capitolo 6 vita domestica

Capitolo 7 interazioni e relazioni
interpersonali

Capitolo 8 aree di vita principali

Capitolo 9 vita sociale, civile e di comunita

e=dpplicazione




STRUTTURA ICF — parte educativa/familiare

ATTIVITA E PARTECIPAZIONE

Attivita: E l'esecuzione di un compito o di un’azione da parte di un
individuo. Essa rappresenta la prospettiva individuale del funzionamento

Partecipazione: E il coinvolgimento di una persona in una situazione di vita.
Essa rappresenta la prospettiva sociale del funzionamento.




STRUTTURA ICF — parte educativa/familiare

FATTORI CONTESTUALI

Rappresentano l'intero background della vita e della condizione dell’esistenza di un individuo.
Interagiscono con l'individuo in una condizione di salute e determinano il livello e il grado del
suo funzionamento.

Includono:
. fattori ambientali: ambiente fisico e sociale; atteggiamenti individuali

CAPITOLO 1 PRODOTTI E TECNOLOGIA
CAPITOLO 2 AMBIENTE NATURALE E CAMBIAMENTI AMBIENTALI EFFETTUATI DALLUOMO
CAPITOLO 3 RELAZIONI E SOSTEGNO SOCIALE
CAPITOLO 4 ATTEGGIAMENTI

CAPITOLO 5 SERVIZI, SISTEMI E POLITICHE

. fattori personali: retroterra di vita; caratteristiche individuali




STRUTTURA ICF — categorie

All'interno di ciascun capitolo ci sono categorie individuali a due, tre, quattro livelli, ognuna
con una breve descrizione ed esclusioni appropriate per facilitare la scelta del codice adatto.

CAPITOLO 1. FUNZIONI MENTALI

Questo capitolo riguarda le funzioni del cervello e comprende sia funzioni mentali globali
coscienza, I’energia ¢ le pulsioni, che funzioni mentali specifiche, come la memoria, il lin;
calcolo.

Funzioni mentali generali dello stato di consapevolezza e di vigilanza, incluse la
continuita dello stato di veglia.

Inclusioni: Jfunzioni di stato, continuira e qualita della coscien.

I vegetativi, fughe, stati di trance, stati di p A io72i
delirio, srup
" Esclusioni: Sfrenzioni dell’ori (b114); fz. forni dell energia e delle pulsion: (61301

del sonno (b134)

DEFINIZIONE OPERATIVA

b1100 Stato di coscienza
Funzioni mentali che se alterate producono stati quali Pobnubilamento della
stupore o il coma.

bl1101 Continuita della c i
Funzioni mentali che producono prolungata veglia, vigilanza ¢ consapevolezza ¢ d)g
possono produrre fughe, stati di trance o aleri stati simili.

b1102 Qualita della i
Funzioni mentali che se alterate provocano cambiamenti nel carattere di vigilanza
lezza, come stati alterati indotti da sostanze o delirio.

b1108 Funzioni della i altro specificato
non specificato




Strumenti (1)

OSSERVAZIONE

> DI"#$%%
o |&T"#$$%,
o SI($H#)%$!*%

FASI PRELIMINARI ...




1. Individuare le categorie che si vogliono osservare: Selezionare gli strumenti piu adatti e prendere dimestichezza
con i comportamenti descritti.

2. Dati che si vog

liono raccogliere. Decidere cosa si € interessati a rilevare di una prestazione: la frequenza di
comp d, 1a durata, ‘intensi , a-latenza di comparsa neiconfronti-di-un-dato-stimo 0, ‘essere antecedente o
conseguente ad altri stati comportamentali andando a registrare in questo modo una serie di sequenze
comportamentali.

3. Decidere i tempi dell’'osservazione. Non esistono regole fisse.

Y Sarebbe meglio far durare la registrazione per un periodo di tempo sufficiente ad ottenere una certa

_stabilita nelle frequenze e scegliere momenti in cui € probabile che il comportamento avvenga

Y Per quanto riguarda la grandezza dell’intervallo, nel caso di comportamenti che si ritengono abbastanza
frequenti (es. sorride) si possono prevedere delle sessioni di osservazione di circa 15-20 minuti per due/tre

volte al giorno, (es. a pranzo e cena), per una/due settimane. Per comportamenti che si ritengono poco
frequenti (es.: conversare durante un’attivita), sono da prevedere intervalli piu lunghi.

Stabilire ogni quanto tempo osservare, ovvero gli intervalli da considerare fra una registrazione e |'altra. Gli

intervalli possono essere fissi (es.: osservare ogni 10 minuti) o variabili (es.: la seconda osservazione si effettua
poco dopo la prima, la terza a maggior distanza dopo la seconda, ecc.);

5. predisporre la scheda di registrazione e prendere familiarita
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Strumenti (2)

-Negli ultimi 20 anni, UniPd e Larios e Centro di Ateneo per le Disabilita e I'Inclusione:

-Optimist, Clipper, ASTRID-OR: strumenti per preadolescenti, adolescenti ed
adulti, con e senza disabilita — motorie, sensoriali, cognitive — per
approfondire alcune dimensioni classiche dell'orientamento (interessi,
credenze di efficacia, capacita decisionali, problem-solving, valori

professionali, motivazioni, barriere e supporti, abilita sociali..) e indicazioni
per la loro somministrazione

-Strumenti quantitativi e qualitativi (questionari, interviste, adattamenti e
semplificazioni, autovalutazione ed eterovalutazione)




Strumenti (3)

-prevalentemente qualitativi .

Tale scelta ritrova le sue motivazioni nel fatto che la letteratura (Goldman,
1990; Savickas et al., 2009; Soresi & Nota, 2010) suggerisce che in presenza
di alunni con disabilit” [Buso di strumenti qualltatlw permette uno studio
olistico dellOindividuo attraverso un suacoinvolgimento attivo .

.l procedure narrative favoriscono la personalizzazione




Strumenti (4)
Procedure narrative

.Strumenti di narrazione del sé, aspetti rilevanti della propria vita per attribuire
nuovi significati alle esperienze fatte, ricostruire la propria identita

.Particolarmente raccomandabili in presenza di persone con disabilita o
vulnerabilita, difficolta linguistico-comunicative, tendenza alla passivita, alla
delega

.Sensibili nei confronti delle diversita e peculiarita, dell'unicita della persona

-Ruolo attivo della persona, coinvolgono i contesti di appartenenza per analizzare
in modo piu completo la situazione

-Naturalmente vanno adattati alle persone
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-Visivo

-Uditivo

~Motorio degli arti superiori

~Multiplo

~Intellettivo (se medio-grave, preferibile usare strumenti rivolti ad altri
significativi o osservazione diretta)




Suggerimenti per la personalizzazione

.Favorire la modalita di risposta multipla (verbale, orale o scritta; che utilizza le
tecnologie; che fa riferimento a stimoli grafici/iconici o motori, ...)

.Favorire la capacita del docente di accettare prestazioni che si avvicinano alla
risposta corretta anche se non sono pienamente la risposta corretta
(accomodamento ragionevole)

.in questo modo aiutiamo la persona a sviluppare livelli di autonomia, ad
autoregolarsi e ad autodeterminare la qualita della propria esistenza




Fondamenti teorici
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%012330
456/78295:

Possibili costrutti di Orientamento, alcuni strumenti utili anche per la personalizzazione, dimensioni

indagate

Costrutto

Strumento

Dimensioni

Autodeterminazione

AUTOVAL

Con Supporto

ETEROVAL

SVA 11-19a

SVAARM

SVALI

SVAL?2

osservazione

Autodeterminazione nei confronti di:

L
1L
1L
Iv.

attivita vita quotidiana
espressione delle proprie idee
e dei propri sentimenti
attivita da svolgere

proprie scelte

Autoefficacia

Quanta fiducia
ho in me? 11-
19a

Intervista
familiari-
operatori

Fiducia nelle capacita di:

1.

scelta e realizzazione di
quanto deciso/prendere
decisioni

gestire ed affrontare
situazioni
difficili/autocontrollo
emozionale (coping)
portare a termine compiti
difficili e impegnativi
possibilita di
riuscita/affrontare con
successo attivita diverse

Abilita sociali 1
Osservazione diretta

griglie ...

role play assessment
problem-solving assessment

Analisi del comportamento,
dell'interazione...
espressione di desideri

far fronte alle insistenze
altrui

esprimere un'opinione
contraria




Seconda parte AN

secondo ¢
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https://www.imdetermined.org/

Name: » Date: !II#$%&I#0$*|I+$(*.#|I_+
5, One-Pager [0# 1*2 &3*-&(AS8A4*"BE&ST&(S

Answer each of the four parts in this One-Pager. Your answers will help you create your SPIN, or your Strengths,

Preferences, Interests, and Needs. Give it to your teachers and employers so you can help them understand you # # I# # 4 + 1 3#
and your needs and you can be successful! ]
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I’M/ﬁDETERMINED Scan code for more guidance, videos, and examples. .
. ¢ : For additional resources visit www.imdetermined.org/resources. & ;
Resource provided by I'm Determined, a state-directed project funded by the Virginia Department of Education. |3 -

©2006-2622 I'm Determined. Al rights reserved.
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Goal Plan: uno
Goal Plan strumento che puo

Answer each of the four parts in this Goal Plan. Your answers will help you think of a goal, what will happen

SEF JoUITESE)Y U s, APEISTSpS Meed S o o TS st gasl, i PEgIE o San el Yo long e Wor: aiuta re |’a|unno /a ad

S e ) I i
chiarezza:

Obiettivi

Risultati

Passi successivi

Persone di supporto

I'MﬁDETERMINED Scan code for more guidance, videos, and examples.

For additional resources visit www.imdetermined.org/resources.

Resource provided by I'm Determined, a state-directed project funded by the Virginia Department of Education.
©2606-2622 I'm Determined. All rights reserved.
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:a  Converti  Firma elettronica Trova testo o strumenti Q B &

23348*56&!788#+, &1+ /0, 184
20/ ;)(6046<0¢ . (+1.4 . 5*0, 1(*(6. HOH" . 11&H(:

Uéj" Good Day Plan 6<0i8(86. , &+, H+8)&E, 0)*0104/(, . 08

Name: Date:

Answer each of the four parts in this Good Day Plan. Think about what happens on the best days and write or

Zz:go:t‘:::;happens, if it's happening now, what you can do to have a good day, and what help you can use /0 s &#_I_ ) - #: +& y - #8(&% y - l . >#?& . 20 . 10#*(#
30+ ). H08) 41+ 1B(&H,, 1.8 )i(, (-(&2.).4
- '(, 0041, (+1.2.4(*0, 1(*(6.H0%+, . 2L+11+% ¢

_ &+, Hi&+1(, OI6<0HL(EB& , 20 , 108*(¢ . 30H0#
+, 4G, 1B(8Y, (L OA(&Y, 2608+, 45 (. , &
*(#H(2043 ¢, 0)¢6 . 284( , 16+(tB+.)682..#6<0¢
.303(¢3(- , ('(6-1&4,&,.66.* . 16&/ 0
-403(21&40¢6&., 20 , 108+, .1/ (8)(840¢
(,10%. ~(& , 068, £) 1+ HOL0E*(12+ ; ; &1&

M }/,JIVDETERMINED Scan code for more guidance, videos, and examples. E‘%% ! " #$ % & # & ! () * ! + ) $ * &
Resource providedjby I'm o

For additional resources visit www.imdetermined.org/resources.
Determined, a state-directed project funded by the Virginia Department of Education.
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(ICF-gY-'ART.7,'D."LGs."13°APRILE-2017,N.-66-€"s.m.i.-Ppy) 1|
1
1

PROFILO-DI'‘FUNZIONAMENTO--PIANO-EDUCATIVO-INDIVIDUALIZZATOY|
INTERVENTI-EDUCATIVI-POSSIBILIY|

(ART.7,'D.-LGs."13°APRILE'2017,'N.-66°€°S,m.i,) |
Anno‘Scolastico- 1

e ' ALUNNO/A" q

‘ ‘ codicesostitutivo'personale’ q
' I ‘ Sezione/classe - - ‘Plesso’o'sede q

<
Datascadenza‘o'rivedibilita: (- ‘0°Non‘indicataf

Nella-fase transitoria: |

5 7 I + 85 9 9 I + 5 ; < =  PROFILO'DI'FUNZIONAMENTO DISPONIBILE‘O-NON -«

DIAGNOSI'FUNZIONALE redatta‘in-data-(SE-CONSULTATA) |

=> 5 7 @ l 5 7 5 < =  Sintesi-diagnostica‘(Codice'ICD-10):"..........ccccouueennnee q

~‘PROFILO°DINAMICO-FUNZIONALE (SE-ESISTE)f|
. 11 a




CONSEGNA LDG : tempo =2 60 minuti

1. Dopo attenta lettura degli esempi forniti, provare a compilare le
due tabelle One Pager* e Goal Plan* inserendo le informazioni per
voi adeguate

2. Individuare altri possibili strumenti di orientamento (vedi tabella

fornita) utili per ;
- approfondire e definire alcuni obiettivi operativi | POSSIERT
- documentare nel dossier .

ORIENTAMENTO E-INCLUSIONE |

DIALOGO-EDUCATIVO-ALLA LUCE-DELL’ICF-CY- |

=J(KL33=IMN




FAVORIRE

L’ACCESSIBILITA

| SIINTENDE ""#3%&'())"*+&,(#-t#3%&-&))+#(#"./+(,)+H#0) +!+**" [+ +#-"#
)O))+ , CON UNA ESTENSIONE PIU AMPIA POSSIBILE E 1(,*"#/+18&',&#-+#
"-('0".(,)+H&HA-+H1&I0*+ &, +#1B(2+"1+3

| LO SCOPO E 1(.$!+4+2"%(#!"#5+)"#PER CHIUNQUE % ("!+**" -&#
"/+(,)+ , MEZZI DI COMUNICAZIONE E PRODOTTI .""+&%.(,)(#
0)+!+**"/+1+#HA UN PIU AMPIO NUMERO DI PERSONE, RIDUCENDO AL
MINIMO O AZZERANDO | COSTI AGGIUNTIVI.

| QUESTO MODO DI PENSARE LA PROGETTAZIONE HA COME )" %' ()#-+#
%+4(%+.(,)&#)0)) (#!(#$(%1&,( SENZA DISTINZIONE DI ETA, SESSO E
ABILITA.

"H$9%& & (V#*%+,*)-%" . [%+ OF#*'[1+/'2"%*3%+4'3%+ 0+"35)8&%&&H




Cos’e ’UNIVERSAL DESIGN for LEARNING? g 2. o @ "
ANidTers

UNIVERSAL DESIGN FOR ALL
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1#)(,))X&

| )@=>FMA38<&?<>&=F==AY Accessibilita

I )8@<L85D<8=3&4AKK<><8MA5=3Y& Flessibilita Equita

I '=F4<8=A&%@7?<>=AY&

I [T<@@AHA7TA=Z284<7&;F>>A;373Y& Pluralita Unicita
I 1>3L<==5MA38<&5&?>A3>AY&

| +@3&4<775&%$<;8373LA5Y Tecnologia Creativita
I *AD<8@A38<&<&@?5MA&54<LF5=A
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| TRE MAGGIORI NETWORK DEL CERVELLO CHE APPRENDE
WWW.cast.org

RECOGNITION NETWORKS:
THE WHAT OF LEARNING

#<=<81/&A;383@;AD<HEZTOSA&<77B5?7?><84AD<BE3I

0, 1('(6.%0¢ Of (,10%;%0L.%0t Z&*0)¢ *( (,'&%/ .~(&,( 20,28%(.)¢ *.)i./=(0,10¢ @
| F.::%020,1.-(&,0

STRATEGIC NETWORKS:
THE HOW OF LEARNING

#<=&D=>5=<DESBIOMEZ<77B5?7><84AD<BE3I
$(- , ("(6-%0K0208+(%0:0t/ &, (18%.%0£)0¢ . ~(& , (:2+))i. /=(0, 108 4-(&,0:0*G2;%022(&, 0

AFFECTIVE NETWORKS:
THE WHY OF LEARNING

#<=BKK<==XKSAHROBES <77B5??><84AD<BE3|
U.)+1. 400/  &21. %0H0% ; W(&H(LXE. 110, 1(30808*. (&, 081 HE&L(3.-(&,05?&(,3&)8(/0,1&




PROGETTAZIONE UNIVERSALE

The Universal Design for Learning Guidelines — (Italia 2.2)

Accesso

SV

Poterziamento

Fornire molteplia mezzi di

Coinvolgimento

Reti Affettive
Il “Perche"” dell Apprendimento

Fornire opzioni per
Attirare interesse ;,

* Otti ia scelta individuale e Faut, ia 7.3)
- Oftii ia perti ] el ticita (72)
- al i e ioni (7.3)

Fornire opzioni per
Sostenere sforzo & Persistenza

> are Iimp. a delle mete e degli obiettivi 5. 1)
* Variareled e le n per Ottimi 1a sfida 22)
- P flab i e grupp 3
- A e feedback an i alla padronanza (s.4)
Fornire opzioni per
I"Autoregolazione -
* Promuovere asp e convizi che ottimizzano Ia
motivazione v.1)
e Facilitare abilita e gie di gesti P le ©.2)
Svi Fautov { e la rifi (9.3)

Studenti esperti sono.__

Propositivi & Motivati

udlquidelines.cast.orqg | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation. CAST (2018). Universal design for learning guidelines version

CAST (2018). -./012345"13/6.'782'+142./.§UDL)

Reti di Riconoscimenio | e >
Il “Cosa” dell' Apprendimento N

Fornire opzioni per la
Percezione .

#Offrire di i modi di p are la vi izzazione
delle informazioni (1.1
ire alternative per l'informazione uditiva (1.2)
«Offrire aiternative per l'informazione visiva (1.3)

Fornire opzioni per
Linguaggio & Simboli -,

® Chiarire il vocabolario e i simboli 2.1)

® Chiarire Ia sint iela 3 z2.2)

* Ajutare la decodifica del testo. deile note matematiche e dei
simboli 2.3,

¥ ire la i tra le di fingue 24)

®lllustrare le idee principali attraverso molteplici mezzi (25)

Fornire opzioni per la
Comprensione -,

eAttivare o i preg (=513

SEVvid i h i tteristi critiche. g diidee e
relazioni (3.2)

el r 3 Ia v i e la gesti delle
informazioni (2.3}

*N e Ir fere g i a4y

Pieni di risorse & Competenti

Versione italiana a cura di Giovanni Savia

CAST | untillearning has no limits

Fornire molteplici mezzi di

Azione & Espressione

&

Reti Strategiche
I “Come” deil Apprendimento

—~=

Fornire opzioni per
I"Azione fisica .,

*\Variare i todi di risp aedi =1
eOttimizzare I a st ntie t logie di supporto 2 2)

Fornire opzioni per
Espressione & Comunicazione

*Usare molteplici mezzi per la comunicazione (5.1)

oUsare mofteplici strumenti per la costr ela

152)

*Costruire competenze con livelli graduali di supporto per ia
pratica e Ia prestazione (5.3)

Fornire opzioni per le
Funzioni esecutive =

eGuidare la scelta di mete appropriate (& 1,

®Aiutare ia pianifi ione e o ppo della ia £.2)
*Facilitare 1a g delli =i € delle ri @)
eMigliorare 1a capacitd di monitorare i progressi (2.a1)

Strategici & Orientati alla meta

2.2 [graphic organizer]. Wakefield. MA: Author.




\ l ! W 4
La carta di Solfagnano -

In occasione della riunione ministeriale a Solfagnano, che ha visto per la
prima volta i ministri dei membri del G7 riunirsi per affrontare le sfide CLAUDIO BISIO
attuali relative ai diritti e all’inclusione delle persone con disabilita, sono ANITA CAPRIOLI

stati identificati i seguenti temi come priorita per garantire la piena ed o'ussm BATT 'STON
effettiva partecipazione e inclusione nella vita civile, sociale, economica,
culturale e politica di tutte le persone con disabilita:

L’inclusione come tema prioritario nell’agenda politica di tutti i paesi;

Accesso e accessibilita;

Vita autonoma e indipendente;
Valorizzazione dei talenti e inclusione lavorativa;

e Promozione di nuove tecnologie;

Dimensioni sportive, ricreative e culturali della vita; DA v 'C ' ~ o N E S S U N o e. NO R MALE
Dignita della vita e servizi appropriati basati sulla comunita; UN FILM DI Gluuo MANFREDON' A

Prevenzione e gestione delle situazioni di emergenza, inclusi crisi

climatiche, conflitti armati e crisi umanitarie.
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